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2012.gada t5.maijd

NOLIKUMS

Rrga

Nr.233
(prot. Nr.82, 23.$)

Rl-gas 20S.pirmsskolas izglitlbas iestEdes
nolikums

Izdots- saskaqrd ar likuma ,,parpa5valdib6m- 2Lpanta pirmds jqu,
8.punktu, Valsts parvaldes iekarias
likuma l6.panta otio da!u, 2g.;;;;l3.panta pirmas dafas 

- 
l.d;k;;;

lzSlirtfb_11 likuma 22.panta pirmi dalu,
Visp5rEjas izgliUbas likuma b.pantu

I. Vispiin-gie jautiijumi

1' Nolikums nosaka RIgas 20S.pirmsskolas izgh-trbas iestades (turpm.kIestlde) uzdevumus, strukttiru un-darba 
".;"ri;ij;. 

"

2' Iestdde ir Rrgas pilsEtas pasvaldlbas dibinata un Rr-gas domes Izglltr-bas,kultDras un sporta departamenta lturpmat - o.pu.tr.n.nts) pakfautiba esosa pirmsskolas

;fi::LT:";;:"0', 
kai Isteno pi.r"toru' irelii,u*' progrurn*u (tulpmak - izgrr-trbas

RIGAS DOMtr
Refiistrdcijas Nr'LV900o0o6425o,R6tslaukums l, Rrga, LV-153g, talrunis g0000g00, fakss 670261g4,e_pasts: riga@riga.lv

likvide Rlgas dome, saska4ojot ar Izglitfuas un zinatnes
3. Iestldi reorganizE un

ministriju.

4' Iestadei ir zlmogs ar Rrg.a.s. pilsE-tas ferboqa attElu un Iest6des pilnu
Lfi:*JTji;f"rffi:ffilita parausar"iaruiur. r.'tai. saskala u, ,orr*tr',,'ajiem aktiem
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5' Iestades juridiska adrese: Sarasp,s iera r g k-5, Rrga, Lv-r057 .

II. Darbrbas mEr[ris, pamatvirziens un uzdevumi

6. Iestades darblbas
vecuma bErnu (tuqpm6k
uzsak5anai.

m.rlsis ir nodrosin.t profesionalu un kvalitatrvu pirmsskorasizglr-tojamie) sagatavosanu pamatizgli,bas ieguves

7. Iest.des darbrbas pamatvirziens ir izgritojo., darbrba.

8. Iestddes galvenie uzdevumi ir:
8.1. rstenot izglltfuas programmu;

trirroti,oli,a:'Jil#T[-,r','f'.i-ji'"',t harmoniskas personrbas veidosanos, psihisko,

tu.noujrr'ui, 'odtosinat 
atbilstosu vidi izglltibas programmd noteikto mEr[u un uzdevumu

8'4' nostiprinat, aizsatgatun.rDp.Etie s par izgrrtojamo droslbu un veselfuu;8.5. nodrosinat iniciat-riras , riritlrar"r, p"*r:rruu, ur.uaosa, Jarbibas atusubu;8'6' sadarboties ar izghtojamo u..a[i#.. lpersonam, k;; iearize aizg,dibu;turpmdk vec6ki), lai veiciiatu pozitivu izgiiioloso darbu, nodrosinatu kvalitarr-vuinformdcijas apmaiqu un sadarbibu irgtitiu* pr;;;;#as mErr.<u sasniegsana;8'7 ' radr-t apst5klus nacionalas p.idff;r artrst-rbai, veicinat larviesu tautastradlciju saglab5sanu un loptgu svEtku ,"ineSinu;-"
8'8' veidot.-pamatui prasmei- macities, Lrn,u, izglltojama radosds un fiziskdsspejas, pasapkarposands iema4as, nodrosindtlng:, irp"usanu aktrva darbrbd;8'9' sagatavot izglltojamos pamatizglii-rbas i.gur", uzsaksana i, apzinoties sevi,ticot sev un savamlncjlm, iip.otot;,,11_?r #;d;rJ" dzr-ves noris, titrmsakarrbas;

irsritoj:s1ro, o:#;l*rr$i*'n.' 
izgh-tTbu, 

"L"*irt"t vecakie, 
'ror.rrtacijas 

un
8' I r. racion.li izmantotizg'Ebaipieslirtos resursus.

III. Istenojamii izgllfibas programma

o.o*.u,l.Iest,des 
izglitojoso darbibu reglamentejoss dokuments ir izgrlubas

10' Iestade tsteno normauvajos aktos noteiktaja kaftfua licencetu pirmsskolasizgllubas programmu (kods 0l0l l l l l).

ll' Izgh-tibas programmas saturu un rstenosanu..reglamente Izgl-ubas likums,visparEjas izglrtr-bas liliums, tvtinistru r,uuin.iu 
-nlt.itr*i 

par valsts pirmsskorasizgh-ubas vadh-nijEm un citi normauvie akti.

12. IestddE mlcrbas notiek latviesu valod6.

?,:r;;;;;;:;,rr\;trri' ar droiu etektronisko parakstu 2012. gada t 8. maijd. Etektoniska dokumenta
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IV. Izgllfibas procesa organizncija

13. Izgl-ttfbas procesa organizdciju IestEdE nosaka Izgl-rubas likums, Visparejds
izgh-ubas likums, Ministru kabineta noteikumi, citi normauvie akti un Iestldes iek5ejie
normatrvie akti.

14. Izglitojamo uz+em5ana IestddE notiek saska46 ar RIgas domes noteikto
kdrUbu.

15. Iestdde uz4em izgl-rtojamos no pusotra gada vecuma.

16. Izglitojamajiem uzsdkot apgtit
vecakus ar Iestades nolikumu, izgllUbas
noteikumiem.

izgh-Ubas programmu, Iestdde iepazrstina
programmu un Iestddes iek5Ejas kdrUbas

17. lzglttlbas programmu rsteno visu kalend6ro gadu, piecas darba dienas nede!6.
Saska4ojot ar Departamentu, katru gadu tiek pldnots Iestddes darbs vasaras periodd.

18. Mdc1bu darbu organiz1 katru dienu visa pedagogiskd procesa laik6.
Pedagogisk6 procesa pamats ir rotatas, speles. Tds organiz1 macrbu satura
nostiprind5anai, b6rnu fiziskds un garrg6s atUstrbas veicind5anai, ka arI saskarsmes
iemaqu attrstr5anai, socializ6cijai, izglltojamo iesaisu5anai sabiedriskajd dzwE un
patstdvibas veicina5anai.

19. Rotalnodarbrbas un SrpusrotalnodarbIbu darbu organize attrsto5a vidE visai
izgl-rtojamo grupai, izglitojamo apakSgrup6m, individudli, pa5nodarblba visa
pedagofiska procesa laikd un sadarblbd ar vecakiem.

20.lzgl-rl|rbas saturu konkretizE un nosaka katram rotalnodarbrbu veidam macrbu
pro grammas, kuras ap stiprina I estades vadr-tdj s.

21. Pirmsskolas pedagogi sniedz vecdkiem mutisku vErtEjumu par izgl-rtojamo
fizisko un garlgo attrstrbu, socidlajdm iema46m un prasmem, apgltajam zina5anam un
interesem, kd arI ieteikumus vecakiem. PEc pirmsskolas izgl-rtlbas satura apguves par
berna sasniegumiem (zindSandm, prasmem un attieksmEm atbilsto5i planotajiem
rezultatiem) inform6cij u vecdkiem sniedz rakstiski.

22. DaLddu ar izgl-rubas procesu saistrtu jaut6jumu risin65anai IestEdE izveido
Pedagogisko padomi. Pedagofiisk6 padome tiek izveidota un darbojas, ievErojot
VispdrEjds izglrubas likum6 noteiktas nornas un saskag6 ar Pedagogisk6s padomes
reglamentu, ko izdod Iestades vadr-tdjs. Pedagogiskds padomes lEmumiem ir ieteikuma
raksturs.

Dokuments ir parakstrts ar dro|u elektronisko paral$tu 2012. gada 18. maijd. Elektroniskd dokumenta
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V. Izglitojamo pieniikumi un tieslbas

23. lzglTtojama pienakumus un tiesrbas nosaka Bernu tiesrbu aizsardzilbas likums
un Izgh-tibas likums.

24. lzglltojamais ir pilntieslgs sabiedrlbas loceklis. Vi4a pienakumi pret
sabiedrlbu pieaug atbilsto5i vecumam.

VI. Iestfrdes vadlbas,
pedagogu un citu darbinieku pienikumi un tieslbas

25. Iest6di vada vadr-tdjs, kuru normatr-vajos aktos noteiktaja kartiba iecel amatd
un atbrtvo no amata RIgas dome, saska4ojot ar Izgh-t-rbas un zinatnes ministriju.
Departamenta direktors ar Iestddes vadltdju slEdz darba llgumu.

26. Iestddes vadr-t6ja kompetence noteiktalzgErfibas likirm6, Vispdrejds izgl-rubas
likuma, citos normatrvajos aktos, amata apraksta, darba llguma un Iestddes nolikum6.
Iestddes vadr-tdjs vada Iestddes atust-rbas pldno5anu un ir tiesi atbildigs par Iestades
darblbu un izglltfuas programmas Tsteno5anu.

27. lestddes vadlt6ja piendkumi:
27.1. nodro5inat normattvo aktu, Rrgas domes lemumu, Departamenta r-lkojumu

ievEro5anu un izpildi IestddE;
27.2. nodro5in6t Iestades iek5ejo normatrvo aktu izstradi un izpildi;
27 .3. pielemt darbd un atlaist no darba Iest6des darbiniekus atbilsto5i normatrvo

aktu prasrbam, ka arr noteikt darbinieku tiesrbas un piendkumus;
27.4. pielemt darb6 pedagogus atbilsto5i normauvajos aktos noteiktdm

profesionalEs kval i fi k6cij as praslbdm ;

27.5. radr-t apstdkfus darbinieku rado5ai un kvalitauvai darblbai, atbalstrt
j aunradi un t6lskizgl-rtibu;

27.6. atbild€t par izglltTbas procesa organizdciju lest6dE;
27.7 . apstiprin[t pedagogu izstr6d6t6s maclbu programmas;
27.8. atbildEt par Iestddes materiEli tehniskas b5zes saglaba5anu, rad-rt apstdkfus

veiksmrgai Iest6des saimnieciskaj ai un finansi6laj ai darbibai ;

27.9. nodro5inat izglltojamo uzqem5anu IestEdE un atskaiu5anu no t6s atbilsto5i
normauvaj os aktos noteiktai kErtibai ;

27.10. atbildEt par izgl-rtojamo vesellbai nekaiugas un dro5as vides radrianu
IestddC un t6s organiz1tajos pasakumos;

27 .ll. nodro5indt izgl-rtojamo profilaktisko vesehbas aprlpi;
27.12. ziryot instit[cijam, kuru funkcijas ietilpst bErnu tieslbu aizsardzrbas

jautdjumu risina5ana, par gadljumiem, kad izgh-tojamajam tiek konstatetas vardarbrbas
pielieto5anas pazrmes IestddE vai arpus tds;

27 .13. nodro5inat IestddE izglltojamo €din65anu;
27.14. veicinat sadarbrbu ar izgl-rtojamo vec6kiem un risinat problemas, kas

saistrtas ar izgl-rtojamd uztur65anos Iest6de, sadarbojoties ar Rlgas Sociald dienesta
darbiniekiem;

Dokuments ir paral<stlts ar droiu elektronisko parakstu 2012. gada 18. maijd. Elekrroniskd dokumenta
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27.15. vadrt Pedagogisko padomi;
27.16. nodro5in6t Iestades padomes izveidi, konsultEties ar to par svarrgiem

jautdjumiem, uzklauslt viedokfus un 4emt vErd ieteikumus;
27.17. nodro5inat elektronisko relistru uzturesanu (pdrskati VSP-1, informacija

par Iestades izglitojamajiem, darbiniekiem un cita IestSdi un pa5valdrbu interesejo5a
informdcija);

27.18. atbilsto5i savai kompetencei izdot nkojumus un dot nor6dljumus Iestades
darbiniekiem;

27.19. sadarboties ar valsts un paSvaldlbu iestadem, vecakiem, nevalstiskajam
organiz6cijEm u.c. Iestades darblbas nodro5inSsanai un izgh-ubas kvalitates
paaugstinaSanai;

27.20. pildit citus normatrvajos aktos minetos pienakumus.

28. Iest6des vadr-tdjam ir tiesrbas:
28.1. deleg€t Iestddes darbiniekiem konkrEtu uzdevumu un funkciju veik5anu;
28.2. izraudzlties darba formas un metodes sava darba,veik5anai;
28.3. kontrolet Iestades darbinieku darba piendkumu izpildi un pieprasr-t

parskatus par darbu;
28.4. stimulEt Iest[des darbiniekus par kvalitauvu un rado5u darblbu saska4a ar

spEkd esoSaj iem normauvaj iem aktiem;
28.5. p6rstdvEt Iest6di valsts, paSvaldlbu iestades, nevalstiskajas organizdcijds,

visu lIme4u tiesas, kd arl sadarboties ar privdtpersonam;
28.6. normauvajos aktos noteiktajS kaftiba piepras-rt un saqemt informaciju, ka arr

metodisku palldzlbu no valsts un pa5valdibu iestddEm, nevaistiskajdm un
starptautiskaj 6m or ganizdcijam I estddes darb a nodro5 ina5 anai ;

28.7. izteikt ierosinajumus normatrvo aktu un izgh-tibas politikas pilnveidei
augstakstdvo5aj 6s institiicij [s ;

2 8. 8. izvElEties savas profesionalas meistarrbas pilnveides formas;
28.9. izmantot citas normatrvajos aktos minetls tieslbas.

29. Iestddes vadr-tdja vietnieks izglltibas jom6 nodro5ina kvalitat-rvu izglrto5anas
procesa organizEciju un norisi IestEdE. Iestades vadltdjs nosaka pamatprasrbas Iest6des
vadrt4ja vietnieka izglltr-bas jomd profesionalajai atbilstrbai, kd arl vi4a piendkumus un
tiesrbas. Iestades vadltdja vietnieka izglrtrbas joml pien6kumi un tiesrbas noteikti
I e st6d e s v adlt dj a ap s t ip ri ndt aj-a amata aprakstd.

30. Iestddes vadlt6ja prombiitnes laikd Iestades vadr-t5ja pienakumus pilda un
tiesrbas rsteno Iestades vadltdja vietnieks izgh-Ubas jomd.

31. Pedagogu visparlgls tiestbas un piendkumi izgh-to5anas procesa noteikti
Izgh-trbas likuma, darba hgumos un Iest6des vadr-tdja apstiprin6tajos amatu aprakstos.

32. Citu darbinieku tiesrbas un piendkumi noteikti Darba likum6, citos
normatr-vajos aktos, Iest6des darba kdrUbas noteikumos, darba hgumos un Iestades
vadr-tdj a apstiprindtaj os amatu aprakstos.

Dokuments ir paral<sttts ar droSu elektronisko paral{stu 2012. gada 18. maijd. Elektroniska dokumentq
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VII. Iestldes palpflrvalde

33. Sabiedrtbas, pa5valdlbas un vecaku sadarbrbas nodro5ina5anai tiek izveidota
-:stades pa5pdrvalde - Iestades padome.

34. Iest6des padome darbojas saska4a ar lzglltlbas likuma, VispdrEjds izglrtlbas
,:uma minEtaj6m normam un Iestades padomes nolikumu, ko apstiprina Iestades

=dltdjs.

V[I. Iest6des dafblbas tiesiskuma nodro5inEiSana, administrativo
aktu un faktiskiis ricibas apstrld€5ana

35. Iestddes darblbas tiesiskumu nodro5ina IestSdes vad-rt6js.

36. Iestddes darbinieku faktisko rrcrbu privltpersonas apstrld Iestddes vadltajam.

37. Iest6des vadirtdja izdotos administrauvos aktus un faktisko rrcrbu
pivdtpersonas apstrld Departamenta direktoram.

IX. Iestf,des ieklcjo normatlvo aktu pieuem5anas kartlba

38. Iest6de, iesaistot Iest6des paSp6rvaldes institiicijas, patstdvlgi izstr-add
lesldes iek5Ejos normatrvos aktus.

39. Iestddes iek5Ejos normatrvos aktus izdod Iestddes vadr-tdjs bez saskaqo5anas
r Departamentu, iz4emot normaUvajos aktos noteiktos gadr.jumus.

X. Iestiides finansE5anas avoti un saimnieciskii darblba

40. IestEdes finansE5anas avoti ir:
40.1. valsts budZeta lldzekli;
40.2. pa5valdlbas budZeta lidzekli;
40.3. papildu finan5u lidzekfi.

11. Maksu par izglitrbas programmas apguvi IestEdE sedz no valsts un
-, '.dibas budZeta Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

11. Pedagogu darba samaksa tiek nodro5indta no valsts un pa5valdrbas budZeta
-,,..-eln.

13. Iestddes uzture5anas un saimniecisko izdevumu seg5ana un saimnieciska
: : -, -.lia darbinieku darba samaksa tiek nodro5indta no pa5valdrbas budZeta hdzekliem.

-tl. Iestade, ja tas netrauce izglrt-rbas programmas rsteno5anu, var sniegt Sadus
- -. ::: rakalpojumus:

-:1. I . telpu un inventara iznomaSana;

. -. ": :r paraksttts ar droiu elektronisko parakstu 2012. gada 18. maijd. Elektroniskd dokumenta
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44.2. citi maksas pakalpojumi, kas apstiprin6ti normatrvajos aktos noteikta
kartiba.

45. Papildu finan5u lldzekli izmantojami normauvajos aktos noteiktiem m€rfiem
un noteikta kartiba. Par papildu finan5u lidzekfu izlietosanu Iestddes vad-rt6js sniedz
parskatu Iestades padomei.

46. Par EdinS5anas pakalpojumu sallemtie finan5u lrdzekfi izmantojami tikai
partikas produktu ieg6dei.

47. Iestddes finan5u lidzekfu aprite ir centralizlta. Iestddes finansu plano5anas
procesu un budZeta izpildes administr05anu nodro5ina Departamenta Finan5u parvalde.

48. Iestddes vadltdjs organize, un nodro5ina Iestddes darblbu budZeta paredzEto
un Iestades tamE apstiprin6to lldzekfu ietvaros, atbild par lldzekfu racionalu un efekuvu
izrnanto5anu atbilsto5i paredzEtaj i em mer[i em.

49. Iestddes darbibas nodroSinEsanai Iestddes vad-rtdjs atbilstosi normauvajiem
alitiem ir tiesr-gs slEgt priv[ttiesiskus hgumus.

50. IestEdes saimnieciskf,s darblbas ietuaros tiek veikta
teritorij as apsaimnieko5ana.

Iestades telpu un

Domes priek5sEdEtdjs

P\r$r1e 67026833
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