RIGAS DOME
Ratslaukums 1, Riga, LV-1050, talrunis 67012222, e-pasts: riga@riga.lv

NOLIKUMS
Riga

2024. gada 20. novembri Nr. RD-24-476-no
(prot. Nr. 132, 45. §)

Rigas 208. pirmsskolas izglitibas iestades nolikums

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma
10. panta pirmas dalas 8. punktu, Valsts
parvaldes iekartas likuma 16. panta otro dalu,
28. pantu, Izglitibas likuma 22. panta pirmo
dalu, Vispargjas izglitibas likuma 9. pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Rigas 208. pirmsskolas izglitibas iestades (turpmak — Iestade)
uzdevumus, struktiiru un darba organizaciju.

2. lestade ir Rigas valstspils€tas paSvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) dibinata un
Pasvaldibas Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta (turpmak — Departaments) paklautiba
esoSa pirmsskolas izglitibas iestade, kas 1steno pirmsskolas izglitibas programmu (turpmak —
izglitibas programma).

3. Iestades darbibas tiesiskais pamats ir [zglitibas likums, Vispar€jas izglitibas likums,
citi normativie akti, ka ar1 PaSvaldibas izdotie tiesibu akti un Iestades nolikums.

4. Testadei ir ztimogs ar Rigas pilsétas gerbona att€lu un Iestades pilnu nosaukumu, ka
arl noteikta parauga veidlapas. Iestade saskana ar normativajiem aktiem izmanto valsts

simboliku.

5. lestades juridiska un izglitibas programmas istenoSanas vietas adrese: Salaspils
iela 18 k-5, Riga, LV-1057.
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I1. Darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi

6. Iestades darbibas mérkis ir nodroSinat pirmsskolas vecuma bérnu (turpmak —
1zglitojamie) profesionalu un kvalitativu sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves uzsakSanai un
veicinat izglitojamo vispusigu un harmonisku attistibu, nepiecieSamo iemanu un prasmju
individualaja un sabiedriskaja dzive apguvi.

7. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.

8. lestades galvenie uzdevumi ir:

8.1. stenot izglitibas programmu;

8.2. veicinat katra izglitojama harmoniskas personibas veidoSanos, psihisko, fizisko un
socialo sp&ju attistibu, ja nepiecieSams, izstradajot individualu macibu planu;

8.3. nodrosSinat atbilstoSu vidi izglitibas programma noteikto mérku un uzdevumu
1stenoSanai;

8.4. nostiprinat, aizsargat un riip€ties par izglitojamo droSibu un veselibu;

8.5. nodrosinat iniciativas, zinatkares, patstavibas un radosas darbibas attistibu;

8.6. radit apstaklus nacionalas paSapzinas attistibai, veicinat latvieSu tautas tradiciju
saglabasanu un kopigu svétku svinésanu;

8.7. veidot pamatus prasmei macities, attistit izglitojama rados$as un fiziskas sp¢jas,
paSapkalpoSanas iemanas, nodroS§inat sp&ju izpauSanu aktiva darbiba;

8.8. sagatavot izglitojamos pamatizglitibas ieguves uzsaksanai, apzinoties sevi, ticot
sev un savam sp&jam, izprotot dabas un apkartgjas dzives norisu likumsakaribas;

8.9. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realiz€ aizgadibu;
turpmak — vecaki), lai veicinatu pozitivu izglitojoSo darbu, nodroSinatu kvalitativu informacijas
apmainu un sadarbibu izglitibas programmas mérku sasniegSana;

8.10. veicinat gimenes izglitibu, organizgjot vecakiem konsultacijas un izglitojosus
pasakumus;

8.11. racionali izmantot Iestadei pieskirtos resursus;

8.12. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.

I11. Istenojama izglitibas programma
9. Iestades izglitojoSo darbibu reglament&joss dokuments ir izglitibas programma.

10. Iestade 1isteno normativajos aktos noteiktaja kartiba licenc€tu vispargjas
pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111).

11. Izglitibas programmas saturu un TstenoSanu reglamente Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, Ministru kabineta noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas

vadlinijam un citi normativie akti.

IV. Pedagogiska procesa organizacija
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12. Pedagogiska procesa organizaciju lestadé nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Ministru kabineta noteikumi, citi normativie akti un lestades iekSgjie
normativie akti.

13. Izglitojamo uznemsana lestadé notiek saskana ar Rigas domes noteikto kartibu.
14. Testade uznem izglitojamos no pusotra gada vecuma.

15. Izglitojamam uzsakot apgit izglitibas programmu, lestade ar vecakiem noslédz
ligumu par izglitojamam sniedzamajiem pakalpojumiem, iepazistina vecakus ar Iestades
nolikumu, izglitibas programmu, kuru izglitojamais apgts, un lestades iek$€jas kartibas
noteikumiem.

16. Izglitibas programmu isteno visu kalendaro gadu, piecas darba dienas nedgla.
Saskanojot ar Departamentu, katru gadu tiek planots lestades darbs vasaras perioda.

17. Pedagogiska procesa istenoSanas laiks noteikts starp vecakiem un Iestadi
noslégtaja liguma par izglitojamam sniedzamajiem pakalpojumiem izglitibas iestade, kas
isteno vispar€jas pirmsskolas izglitibas programmu.

18. Pedagogisko procesu organizé visas dienas garuma attistosa vide visai izglitojamo
grupai, izglitojamo apakSgrupam, individuali, rotalnodarbiba un sadarbiba ar vecakiem.

19. Iestade uznemtajiem izglitojamiem Iestade var nodroSinat islaicigu bérnu
uzraudzibas pakalpojumu rita un pecpusdienas c€liena, bet vasaras ménesos (no 1. jiinija lidz
31. augustam) — pilna laika bérnu uzraudzibas pakalpojumu atbilsto$i spéka esoSajiem
normativajiem aktiem.

20. Iestades pedagogi ne retak ka divas reizes gada sniedz vecakiem mutisku vai
rakstisku vert€jumu par izglitojamo fizisko un garigo attistibu, socialajam iemanam un
prasmém, apgiitajam zinasanam un interesém, ka ari ieteikumus vecakiem. P&c izglitibas
programmas satura apguves informaciju par bérna sasniegumiem (zinasanam, prasmém un
atticksmeém atbilsto$i planotajiem rezultatiem) vecakiem sniedz rakstiski atbilsto§i normativo
aktu prasibam.

21. Dazadu ar pedagogisko procesu saistitu jautajumu risinasanai lestadé izveido
Pedagogisko padomi. Pedagogiska padome tiek izveidota un darbojas, ievérojot Visparéjas
izglitibas likuma noteiktas normas un saskana ar Pedagogiskas padomes reglamentu, ko izdod
Iestades vaditajs. Pedagogiskas padomes 1émumiem ir ieteikuma raksturs.

V. Izglitojamo pienakumi un tiesibas

22. lIzglitojama pienakumus un tiesibas nosaka Beérnu tiesibu aizsardzibas likums,
Izglitibas likums, citi ar€jie normativie akti un Iestades iek§€jie normativie akti.
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23. Izglitojamais ir pilntiesigs sabiedribas loceklis. Vina pienakumi pret sabiedribu
pieaug atbilstosi vecumam.

VI. Iestades vadiba, pedagogu un citu darbinieku pienakumi un tiestbas

24. Testadi vada vaditajs, kuru normativajos aktos noteiktaja kartiba iecel amata un
atbrivo no amata Rigas dome. Departamenta direktors ar lestades vaditaju sledz darba ligumu.
Iestades vaditaja profesionalas darbibas novérté€Sana notiek normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

25. lestades vaditaja kompetence noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma un citos
normativajos aktos, amata apraksta, darba liguma un Iestades nolikuma. lestades vaditajs
vada lestades attistibas planoSanu un ir tieSi atbildigs par Iestades darbibu un izglitibas
programmas istenoSanu.

26. lestades vaditaja pienakumi:

26.1. nodrosSinat likumu, citu normativo aktu, tiesibu aktu, Departamenta rikojumu
ievéroSanu un izpildi lestade;

26.2. organizet lestades iek§€jo normativo aktu izstradi un nodroSinat to izpildi;

26.3. pienemt darba un atlaist no darba Iestades darbiniekus atbilsto$i normativo aktu
prasibam, ka arl noteikt darbinieku pienakumus un tiesibas, delegét konkrétu uzdevumu
veikSanu;

26.4. pienemt darba pedagogus atbilstosi normativajos aktos noteiktajam profesionalas
kvalifikacijas prasibam,;

26.5. radit apstaklus darbinieku radosai un kvalitativai darbibai, atbalstit jaunradi un
talakizglitibu;

26.6. atbildét par pedagogiska procesa organizaciju lestadg;

26.7. atbildét par lestades materialtehniskas bazes saglabaSanu, radit apstaklus
veiksmigai lestades saimnieciskajai un finansialajai darbibai;

26.8. nodroSinat izglitojamo uznemsSanu lestadé un atskaitiSanu no tas atbilstoSi
normativajos aktos noteiktajai kartibai;

26.9. atbildet par izglitojamo veselibai nekaitigas un droSas vides radiSanu lestadé un
tas organiz€tajos pasakumos;

26.10. nodrosinat izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi;

26.11. zinot institlicijam, kuru funkcijas ietilpst bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumu
risina$ana, par gadijumiem, kad izglitojamam tiek konstatetas vardarbibas pielietoSanas
pazimes lestadg€ vai arpus tas;

26.12. nodrosinat lestade izglitojamo &dinasanu;

26.13. veicinat sadarbibu ar vecakiem un risinat problémas, kas saistitas ar izglitojama
uzturéSanos lestad€, sadarbojoties ar Rigas Sociala dienesta darbiniekiem;

26.14. vadit Pedagogisko padomi;

26.15. nodroSinat lestades padomes izveidi, konsult€ties ar to par svarigiem
jautajumiem, uzklausit viedoklus un nemt véra ieteikumus;
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26.16. nodrosinat elektronisko registru uzturésanu (parskati VSP-1, informacija par
Iestades 1zglitojamiem, darbiniekiem un cita Iestadi un Pasvaldibu interes€joSa informacija);

26.17. atbilstosi savai kompetencei izdot rikojumus un dot noradijumus Iestades
darbiniekiem;

26.18. nodrosinat lestades nolikuma un ta grozijumu aktualizeéSanu Valsts izglitibas
informacijas sisttma;

26.19. organizét lestades dokumentu un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko
personu datu apstradi;

26.20. sadarboties ar valsts un paSvaldibu iestadém, vecakiem, nevalstiskajam
organizacijam u. c. lestades darbibas nodrosinasanai un izglitibas kvalitates paaugstinasanai;

26.21. pildit citus normativajos aktos min€tos pienakumus.

27. lestades vaditajam ir tiesibas:

27.1. delegét Iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu un funkciju veikSanu;

27.2. izraudzities darba formas un metodes sava darba veikSanai;

27.3. kontrolét Iestades darbinieku darba pienakumu izpildi un pieprasit parskatus par
darbu;

27.4. stimulét lestades darbiniekus par kvalitativu un radosu darbibu saskana ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem;

27.5. parstavet lestadi valsts un pasvaldibu iestad€s, nevalstiskajas organizacijas, visu
Iimenu tiesas, ka ar sadarboties ar privatpersonam,;

27.6. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt informaciju, ka ar1
metodisku palidzibu no valsts un pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam un starptautiskajam
organizacijam lestades darba nodroSinaSanai;

27.7. 1zteikt augstakstavosajas institiicijas ierosinadjumus normativo aktu un izglitibas
politikas pilnveidei;

27.8. izvEleties savas profesionalas kompetences pilnveides formas;

27.9. izmantot citas normativajos aktos minétas tiesibas.

28. lestades vaditaja vietnieks izglitibas joma nodroSina kvalitativu pedagogiska
procesa organizaciju un norisi lestade. lestades vaditajs nosaka pamatprasibas lestades
vaditaja vietnieka izglitibas joma profesionalajai atbilstibai, ka ar1 vina pienakumus un
tiesibas. lestades vaditaja vietnieka izglitibas joma tiesibas un pienakumi noteikti Iestades
vaditaja apstiprinata amata apraksta.

29. lestades vaditaja prombitnes laika Iestades vaditaja pienakumus pilda un tiesibas
1steno lestades vaditaja vietnieks izglitibas joma vai cita norikota persona.

30. Pedagogu visparigas tiesibas un pienakumi pedagogiskaja procesa noteikti
Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma,
Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagogu tiesibas un pienakumus precizé darba
ligumos un Iestades vaditaja apstiprinatajos amatu aprakstos.

31. Citu darbinieku tiesibas un pienakumi noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu

aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos, lestades darba kartibas noteikumos, darba
ligumos un Iestades vaditaja apstiprinatajos amatu aprakstos.
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VII. Iestades pasparvalde

32. Sabiedribas, Pasvaldibas un vecaku sadarbibas nodroSinasanai tiek izveidota
Iestades pasparvalde — lestades padome.

33. lestades padome darbojas saskana ar Izglitibas likuma minétajam normam un
Iestades padomes nolikumu.

VIII. Iestades darbibas tiesiskuma nodrosinasana, administrativo aktu un faktiskas
ricibas apstridéSana

34. Testades darbibas tiesiskumu nodroSina lestades vaditajs.
35. lestades darbinieka faktisko ricibu privatpersona var apstridét lestades vaditajam.

36. lestades vaditaja izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var
apstridét Departamenta direktoram.

IX. Iestades iek§€jo normativo aktu pienemsanas kartiba

37. lestade, iesaistot lestades padomi, patstavigi izstrada Iestades iek$€jos normativos
aktus.

38. lestades iek$€jos normativos aktus izdod lestades vaditajs bez saskanoSanas ar
Departamentu, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.

X. Iestades finanséSanas avoti un saimnieciska darbiba

39. Iestades finans€Sanas avoti ir:
39.1. valsts budZzeta lidzekli;

39.2. Pasvaldibas budZzeta I1dzekl;
39.3. papildu finanSu lidzekli.

40. Maksu par izglitibas programmas apguvi lestadé sedz no valsts un PaSvaldibas
budzeta Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

41. Pedagogu darba samaksa tieck nodroSinata no valsts un PaSvaldibas budzeta
lidzekliem.

42. lestades uzturéSanas un saimniecisko izdevumu segs$ana un saimnieciska personala
darbinieku darba samaksa tiek nodroSinata no Pasvaldibas budzeta lidzekliem.

43. Testade, ja tas netrauce izglitibas programmas istenos$anu, var sniegt $adus maksas

pakalpojumus:
43.1. telpu un inventara iznomasana;

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



7
43.2. citi maksas pakalpojumi, kas apstiprinati normativajos aktos noteiktaja kartiba.
44. Papildu finansu lidzekli izmantojami normativajos aktos noteiktajiem mérkiem un
noteiktaja kartiba. Par papildu finanSu Iidzeklu izmantoSanu lestades vaditajs sniedz parskatu

Iestades padomei.

45, Testades finanSu Iidzeklu aprite ir centralizéta. lestades finanSu planoSanas procesu
un budZeta izpildes administréSanu nodroSina Departamenta Finansu parvalde.

46. Iestades vaditajs organiz€ un nodroSina Iestades darbibu budZeta paredzéto un
lestades tameé apstiprinato lidzeklu ietvaros, atbild par lidzeklu racionalu un efektivu

1zmantoSanu atbilstosi paredzetajiem méerkiem.

47. lestades darbibas nodroSinasanai Iestades vaditajs atbilstosi normativajiem aktiem
ir tiesigs slégt privattiesiskus ligumus.

48. lestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta Iestades telpu un teritorijas
apsaimniekoSana.

XI. Nosléguma jautajums

49. Atzit par speku zaud€jusu Rigas domes 2012. gada 15. maija nolikumu Nr. 233
“Rigas 208. pirmsskolas izglitibas iestades nolikums”.

Rigas domes priekSsedetajs V. Kirsis
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